
新卒採用説明会
Recruitment Briefing Session



弊社人事担当挨拶

弊社ご紹介

弊社の思想・文化

勤務条件・研修内容

キャリアプラン

選考スケジュール

AGENDA
Today’s  Explanatory Meeting



株式会社ハイワンは、

最適のクラウドITソリューションを提供します。

クラウドのことならハイワンにお任せください。

We, HighOne, 

Manipulate the cloud
クラウドサービスで、ビジネスを次のステージへ



2010.10

資本金を650万円に増資

柳沼肇が代表取締に就任

東京支社設立

資本金を1,500万円に増資し朱正銀が代表取締役に就任

東京支社の閉鎖

徳永聡明が代表取締役に就任

2011.04

2011.07

2012.11

2017.10

2022.11

2022.12

What’s HighOne ?
会社名

代表者

所在地

 

代表電話

HP

設立日 

資本金   

事業内容

会社ロゴ

株式会社ハイワン

代表取締役 徳永聡明

〒950-0911 

新潟県新潟市中央区笹口2-12-10 アパ新潟駅南ビル 2F

025-256-8820

http://highone.co.jp

2010年10月7日

1,500万円

情報処理に関するコンサルティング事業

2010

2023

資本金350万円で設立し、早川朋文が代表取締役に就任



Main Business

クラウド

導入支援

0 1
ネットワーク

構築支援

0 2
システム

開発・運用支援

0 3

Client

Etc…



Achievements

財務会計システム

物流システム

請求管理システム

新聞配送システム

販売管理システム

メール配信システム生産管理システム

匿名化システム

自治体向け

企業管理システム
人事給与システム 教育システム 座席管理システム

統合認証システム
イベント情報

発信システム

一般業種

官公庁 文教

自社開発システム



Philosophy

自発的な思想

意欲の尊重

社員一人一人が自ら考え自発的に行動する事

やりたいと思う（個人の意見）ことを尊重する事

HIGH

ONE



上下関係

フラット・自由主義

私生活と仕事

の境界線

ウェット

私生活と仕事

の境界線

ドライ

航空系

電気

ガス

鉄道

各社

外資

証券

外資

生保

外資

SI

外資

コンサル

1対1依頼者と請負人の人間関係

個々の責任が明確

共同体的な甘えは許されない

プロフェッショナル集団

上司と部下の程よい緊張関係

部下を「さん」付けで呼ぶ

仕事も私生活も一緒くた

友達の様な人間関係

休日の会社イベントも苦じゃない

仕事の中に生活がある(会社＝人生)

上司との飲みは断れない

上司は部下を呼捨て

サークルエリア 個人商店エリア

軍隊エリア スナイパーエリア

Culture

HIGH

ONE

上下関係

軍隊的・体育会系



【従業員数】 男性：8名 女性：2名

【平均年齢】 48.7歳

【労働組合】 無し

【配属先】 勤務地：本社、部署：研修後に決定

【休日】 土日祝日及び年末年始（12月29日～1月4日）

【有給休暇】 初年度10日

【夏季休暇】 3日（7月1日～9月30日）

【その他休暇】 生理休暇、特別休暇、産前産後休暇

初任給 高卒：198,000 大卒：240,000 円(手当含む) 

社内情報

Company Data

HIGH

ONE

福利厚生

休暇

【福利厚生】 社会保険、労働保険、在宅手当

【退職金制度】 有り

【休業】 育児・介護休業、短時間勤務制度

実績

【平均年収】 526万円

【平均残業】 14.0時間

【平均有給消化】 10.0日



研修期間

3か月

ホームページ・PHP・ Java講座
日常利用しているWebシステムで主流のプログラム言語であるHTML、

JavaScript、PHP、Javaに触れてプログラミングの基礎を学ぶ

開発演習
小規模の自作のWebシステムを開発し、実際のWebアプリケーション開

発さながらの体験をする

ITリテラシー
ITに携わっていく上で必要な基礎知識やIT関連の最新の話題に触れて、
ITとは何かを理解する

Java Silver対策講座
黒本と呼ばれる問題集を解き、わからない箇所は講師に教えてもらいな

がら理解を深め、資格取得を目指す！

※各カリキュラムは、ミュニケーション能力を養うため他社を含む合同研修を検討

TRAINING
0 1

04

02

03

研修終了後、Java Silver 取得

新潟本社の部署に配属



知識力・技術力・企画力

計画性・積極性・協調性・責任性・規律性

社会人として

の基礎作り

STEP 2

考える力を

養う

入社

STEP 1

リーダーシップの

育成

STEP 3

業務経験・ポジション・判断力・指導力

NEXT
STAGE

職種の選択

考える力を

養う

STEP 2

約200～300万円

約300～500万円

約500～700万円

約700万円～

SOLO FLIGHT PLAN



1月中旬 4月1日

人事担当 中本 博之
nakamoto_hiroyuki@highone.co.jp

090-1363-7458
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会
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入
社
式

内定通知を

メールにて

お知らせします。

内定通知メールへの

返信をもって

内定承諾とします。

ハイワンでの

アルバイト研修

※希望者のみ

随時

人事担当 長谷川 洸
hasegawa_kou@highone.co.jp

080-1178-4094

エントリーや、採用に関するご質問は

人事担当者へ直接ご連絡をお願い致します。

Schedule



Thank you for 

your attention
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